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Cenário de toda manhã...

... e toda tarde



Quando chegamos ao trabalho



MOBILIDADE CORPORATIVA

Atua na racionalização do uso do automóvel 
nos deslocamentos ao trabalho ao estimular 
a mudança de hábitos dos funcionários



OPORTUNIDADE

dos paulistanos estariam dispostos a 

deixar o carro em casa80%

Fonte: Rede Nossa São Paulo e IBOPE, 2015



CENÁRIO ATUAL

• Imagem flyer





• Embora as organizações (incluso universidades) não 
possam determinar como o funcionário (estudante) vai ao 
trabalho, elas podem estimular o uso de modais mais 
sustentáveis

MOBILIDADE CORPORATIVA





ÔNIBUS FRETADO

Stanford
Marguerite shuttle é um 
transporte gratuito para 
universitários e funcionários. 
Possui linhas circulares no 
campus e conecta pontos de 
interesse dos arredores.





BICICLETA

Oxford
“Bike Doctor” faz reparos e check-
ups gratuitos para estudantes e 
funcionários que vão de bicicleta.





CARONAS

Princeton
Programa de caronas recompensa 
quem oferece carona mais de 18 
vezes ao mês.





CARROS COMPARTILHADOS

MIT e ZipCar
Parceria desde 2002 com mais de 
6 mil membros. Isenta taxa de 
seguro e de inscrição.





MUDANÇA NA JORNADA

Birmingham
Incentiva vídeo e tele conferências 
para diminuir o número de viagens 
de automóvel.





• Melhoria da qualidade de vida

• Aumento da produtividade

• Maior satisfação com o trabalho

• Redução de custos com transporte

• Redução do tempo perdido em 
deslocamentos

BENEFÍCIOS – PARA OS FUNCIONÁRIOS



• Redução da poluição local

• Redução da emissão de gases do efeito estufa

• Redução do congestionamento local

• Potencial para diminuição dos acidentes de trânsito pelo 
uso de transporte coletivo ou ativo de qualidade

BENEFÍCIOS – PARA A REGIÃO



• Expandir a organização

• Recrutar funcionários/talentos

• Diminuir rotatividade

• Atingir metas de 
sustentabilidade

• Adaptar à mudança da sede da 
organização

• Reduzir custos

BENEFÍCIOS – PARA AS ORGANIZAÇÕES



Como atingir esses benefícios?

Como definir que 
medidas implantar?
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